Vi arbetar vidare med att géra Region J6nképing till

en attraktiv arbetsgivare - pa riktigt. Vi ér 6vertygade
om att motiverad, kompetent och néjd personal &r
grundstommen i god vard av hég kvalitet. En attraktiv
arbetsgivare med en stabil bemanning kan uppréatthalla
en trygg och siker vard till vara invanare.

Grundlaggande for att uppnéa detta ar delaktighet pa
alla nivaer samt tillit mellan ledare och medarbetare.
En langsiktig och hallbar personalpolitik kréver ett
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decentraliserat arbetsséatt och lokalt mandat, alltsa - ‘_;
ett tillitsbaserat synsatt. i E
Vihar har samlat 7 visioner som vi vill se fér w

Regionens personalpolitik, och till varje vision finns & ~ y

4
ett antal prioriterade atgarder som vi anser att ‘yo Waa o*&*
regionen bor arbeta med for att na dit.



VD:S PERSONALPOLITISKA PLATTFORM

Det hir vill Varddemokraterna verka for:

Vision 1: Oppenhet och transparens ar grunden for att vara en bra arbetsgivare
Prioriterat uppdrag: Transparensen och 6ppenheten inom RJL maste fortsatt utvecklas
och ytterligare konkreta &tgérder vidtas for att minska risken for tystnadskultur.
Prioriterat uppdrag: RJL ska vara en lyssnande organisation som tar till vara sina
medarbetares synpunkter och méjliggér en god dialog.

Prioriterat uppdrag: Korta beslutsvégar, decentraliserat arbetssatt och lokalt mandat &r
en nodvandighet for att uppnéa ovanstaende.

Vision 2: Organisationen tilldter anpassningar utifran lokala férutsattningar for att
tillhandahalla basta méjliga vard och évrig regional verksamhet.

Prioriterat uppdrag: Lokala sjukhusledningar som ger mojlighet till verksamhetsnéra
samordning och kan ta hansyn till lokala férutsattningar och utmaningar.

Prioriterat uppdrag: En HR som verkar néra de lokala ledningarna och vardcentraler och
som &r lokalt férankrade med god lokalkdnnedom.

Vision 3: Regionen ska ha en god I6nepolitik och en god arbetsmiljo fér
sina medarbetare.
Prioriterat uppdrag: Regionen ska ha en konkurrenskraftig I[dnepolitik som mojliggér att vi
klarar vart uppdrag och har den personal som behdvs i hela regionen. Konkurrenskraftiga
|6nenivaer innebar att Ibnerna ska ligga dver det svenska rikssnittet for anstallda inom
regional halso- och sjukvérd, for samtliga yrkeskategorier.
Prioriterat uppdrag: Lokala chefer méste ha mandat att satta 16n och ocksé kunna
anpassa I6n och andra villkor efter lokala forutsattningar.
Prioriterat uppdrag: HR ska finnas tillgédngliga dven vid arbetsmiljéfragor.
Prioriterat uppdrag: Avslutningssamtal ska genomfdéras vid alla avslut, dven interna,
och kontakt med en oberoende part ska alltid erbjudas, fér att kunna fanga
upp férbattringsmajligheter for verksamheten.
Prioriterat uppdrag: Medarbetarna upplever en trygghet infér
framtiden, tex att verksamheten utvecklas pé tre starka akutsjukhus.
Prioriterat uppdrag: Medarbetare har kontroll dver sin
arbetssituation samtidigt som de ges mdjlighet att utvecklas och att
paverka.
Prioriterat uppdrag: Den férmedlade bilden av arbete inom regionen
ska val spegla den upplevda.

Prioriterat uppdrag: Medarbetare i regionen ska ha ett hallbart arbetsliv
med majlighet till &terhdmtning och rimliga och héllbara arbetstider.



VD:S PERSONALPOLITISKA PLATTFORM

Vision 4: Regionen ska tillvarata och utveckla medarbetarnas
potential inom yrket.

Prioriterat uppdrag: Regionen behover tillgodose att medarbetare i alla
lansdelar kan utvecklas och ha stimulerande arbetsuppgifter genom att
fordela spets- och basuppdrag i hela regionen.

Prioriterat uppdrag: Regionen ska ha en generds och frikostig installning
till fortbildning.

Prioriterat uppdrag: Den lokala chefen ska i samrad med medarbetaren ha
mandat att utveckla och utforma medarbetarens uppdrag efter verksamhetens behov.

Prioriterat uppdrag: Regionen ska fortsatta prioritera och uppmuntra till forskning och
verksamhetsutveckling.

Vision 5: Cheferna i regionen pa samtliga nivaer ska ha mandat att styra sin
verksamhet, vara fortroendeskapande och bidra till en 6ppen och tillitsfull
kommunikation bade uppat och nedat.

Prioriterat uppdrag: Utifran tydliga policydokumentet méste chefen ha bade formaga och
mandat att med “frihet under ansvar” anpassa sin verksamhet till lokala forutsattningar
och behov.

Prioriterat uppdrag: Ge chefer en verktygslada for att kunna anpassa tillvaron for sina
medarbetare och mdta upp mot deras individuella behov, énskemal och livssituationer.

Prioriterat uppdrag: Renodla chefsrollen genom avlastning i form av administrativt stéd
och minskad centralisering.

Prioriterat uppdrag: Regionen ska vara tydliga med var beslutsmandat ligger.

Prioriterat uppdrag: Chefer ska ta ansvar for sitt uppdrag som foretradare bade for
organisationen och for sina medarbetare. Man ska sté for de beslut man sjalv fattar for att
inte sprida misstro i den egna organisationen.

Prioriterat uppdrag: Vi betonar vikten av bra
ledarskapsutbildningar och ledarskapsegenskaper bland
véra chefer. De chefsutbildningar som erbjuds ska vara
av god kvalitet, erbjudas samtliga och upprepas med
jdmna mellanrum.
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VD:S PERSONALPOLITISKA PLATTFORM

Vision 6: Regionens medarbetare ska kénna sig trygga i sin professionella kunskap
och kénna sig delaktiga i vad som hander och kdnna ett gemensamt ansvar f6r
arbetsplatsen

Prioriterat uppdrag: Skapa en tydlig struktur fér hur medarbetare kan vara delaktiga och
paverka sin arbetsmiljo.

Prioriterat uppdrag: Alla medarbetare maste uppleva sig som en viktig del i verksamheten
och fér inte ses som "pinnar” i ett system.

Prioriterat uppdrag: Regionen maste vara tydliga med var beslutsmandat ligger och vem
man vander sig till for olika frédgor och synpunkter.

Prioriterat uppdrag: Fragor och synpunkter som inkommer frén medarbetarna ska
aterkopplas for att tydligt visa vilka dtgérder som genomfors och framja delaktiget.

Prioriterat uppdrag: Regionen behdver tillgodose att medarbetare i alla Iansdelar kan
utvecklas och ha stimulerande arbetsuppgifter genom att férdela spets- och basuppdrag i
hela regionen.

Vision 7: Regionen har en vélfungerande facklig samverkan dér alla parter
tar ansvar f6r verksamheten

Prioriterat uppdrag: Den fackliga samverkan ska kédnnetecknas av en levande dialog
mellan parterna och en stor insyn for de fackliga foretréddarna, dven tidigt i processen.

Prioriterat uppdrag: Den fackliga samverkan ska kdnnetecknas av en kompromissvilja
for att hitta s& optimala I6sningar som majligt fér medarbetarna, och en tillit till att
samforstand kan uppnés dven i svara fragor.
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Varddemokraterna — Med insikt i vrden

Sjukvarden &r i standig férandring, likasé forutsattningarna for verksamheten.

Utmaningarna &r bland annat personalférsérjning, en &ldrande befolkning med 6kande behov av vard, och 6kade
kostnader i varden som féljd av 6kade majligheter till behandling. Klart &r att vi inte kan fortsatta med samma
arbetssatt och samma resursférdelning, om vi ska kunna méta och hantera dessa utmaningar.

L&s mer p4 www.varddemokraterna.se



