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Viarett partl so bllda s av kI%skt verksa SJuldvérds-
personal;och som brinner for att sikra en h(Jo kvahtdhv b,
vard for alla i Region Jonkopmg' | N P
Tack vare var unika sammansattmng ed bred representation

ur hela vardkedjan har vi den insikt och kunskap som kravs for
att ta ansvar for sjukvardspolitiken.

Vi dr ideologiskt oberoende och'arbetar ur ett kunskaps- och faktaperspektiv
med malet att utveckla varden pa basta sétt ~ utan ideologiska sanken.

Alla 6nskar en battre sjukvard. Det som skiljer oss fran méangden &r var strategi
for HUR vi ska na dit:

» Ge storre mandat for lokala chefer och medarbetare att utveckla sin egen del av kedjan.
Goda idéer kommer fran de som arbetarinne i verksamheten!

« Ett vetenskapligt férhaliningssatt. Beslut som fattas ska vara vél underbyggda,
och utfallet maste granskas och féljas upp!

« Regionen maste vara en attraktiv arbetsgivare.
Att sékra god bemanning, med kompetent personal, ar en absolut
forutsattning for att kunna erbjuda patientsaker véard av hdg kvalitet
for alla invénare i var region!
Efter tvd mandatperioder i regionfullmaktige &r vi 6vertygade om att
VD (tidigare Bevara akutsjukhusen) har gjort positiv skillnad, men
an finns mycket att kvar att goral Darfor staller vi dter upp i valet
till regionfullméaktige. Résta pa VARDDEMOKRATERNA i valet till
regionfullmaktige den 13:e september.




VD - PARTIET MED INSIKT | VARDEN!

Var politiska plattform

1. Tre akutsjukhus, dven i framtiden

Det &r var fasta 6vertygelse att detta &r en forutsattning for jamlik vard av hog kvalitet
for alla invanare. Alla beslut méste fattas med detta i dtanke.

2. Jamlik vard pa riktigt
Alla invanare har samma ratt till alla delar av varden oavsett var i lanet man bor.
Avsténdet till varden &r en viktig tillgédnglighetsfaktor.

3. Lokalt ledarskap &r en framgangsfaktor

—~— Ledare som &r nérvarande i verksamheten kan battre mota
(gl de olika férutsattningar som finns lokalt. Det underlattar

ocksa personalinflytande och samverkan mellan olika
verksamhetsomréden.

4. Regionen maste vara en attraktiv arbetsgivare
En attraktiv arbetsgivare med en god bemanning kan

uppratthalla en god och saker vard. Motiverad, kompetent och
nojd personal ar grundstommen i god vard av hog kvalitet.

5. Beslut som fattas ska vara val underbyggda
Ett val underbyggt beslut &r en férutsattning for att veta att en
forandring blir en forbattring. Besluten méste ocksé féljas upp och

utvérderas.
6. Personal som kan verksamheten méste bli mer involverade i besluten

Framforallt sjukvard &r en mycket komplex verksamhet och det &r inte alltid uppenbart
vilka konsekvenser beslut far. Beslut som fattas tillsammans med verksamheterna har

stdrre chans att bli forbattringar.

7. Samhadllets tjanster ska komma alla till del

Regionen maste stréava efter att ge alla invénare en likvardig mojlighet att bo, verka, leva
och nyttja samhallstjanster - 6verallt i lanet.

Vi ar ett HUR-parti

Vart fokus dr HUR utvecklings- och férdndringsarbete ska

genomfdras pa basta sitt, inte bara VAD som ska genomféras.

Varddemokraterna — Med insikt i virden — www.varddemokraterna.se



Vi har kompletterat var politiska plattform med maélbilder
kring regionens verksamhet utdver sjukvarden.

» Arbetspendling mellan nérliggande orter ska vara mdojlig
frén regionens tatorter och man ska klara sig utan bil om
man bor i en s& stor stad som Joénkoping.

» Viska folja de klimatavtal vi férbundit oss till inom
ramen for vart mandat och i var verksamhet. Miljé- och
klimatarbetet ska vara evidensbaserat och effektstyrt.

« Ettviktigt syfte med kollektivtrafiken &r att tillgodose behovet e
av transport for de medborgare som inte pa egen hand kan resa med

bil. De som anvander kollektivtrafiken ska ocksa vara med och betala for

den.

« Manniskor och féretag ska ges mojlighet att utvecklas och vilja stanna kvar i vér region.
Regionen ska, i ndra samverkan med kommunerna, verka for ett bra féretagsklimat.

« Vistéttar ett politiskt obundet kulturliv som nér alla i
hela regionen. Kulturens roll fér ménniskors hélsa
och vélbefinnande &r en inte oansenlig del av
uppdraget.




Under mandatperioden har vi investerat ca 150 miljoner kronor pa
véra vardcentraler, framst i form av 6kad bemanning. Arbetet har givit resultat och antalet
l&kare och annan personal har 6kat betydligt samtidigt som hyrbehovet har minskat. Framst har
okningen skett i 6stra och sddra lansdelarna dar behovet varit storst. Vi ser darfor att det nu
ar mojligt och rimligt att ga vidare med ambitionen att né ett maxtak pa 1100 listade patienter
per distriktslakare. Detta kommer att gagna bade patientssékerheten och arbetsmiljon for vara
medarbetare.

Vantetiderna till att ambulans nér fram till prio -larm
har gradvis minskat under mandatperioden. Var region har en befolkning som &r spridd éver en
relativt stor geografisk yta, och det leder till I&ngre utryckningstider. Fér att minska vantetiderna
har flera atgérder satts in, bland annat en ny transportambulans, hégre kompetens pa SOS
alarm och en ny kvéllsambulans. Ett kvarstdende problem i verksamheten ar oonskade
neddragningar under sommar och jul/nyar. En hdgre grundbemanning behdvs for att sakerstélla
bade tillgdngen tillambulanser och semester till personalen.

Vara medarbetare tyngs av en allt stérre borda av
administrativa arbetsuppgifter. Delar av dessa har ett begransat varde bade for patienterna och
verksamheten, och vi méste véga rensa bort sddana arbetsuppgifter. Under mandatperioden
har vi tydliggjort var ambition att ta bort mindre vardeskapande arbete. Vi behdver
politiskt trycka pa mer for att i praktiken minska administrationsbérdan och véarna om vara
medarbetares tid.

En viktig - men ofta osynlig - del av vart arbete ar att
bromsa olika daligt underbyggda férslag som dyker upp och som vi ser hotar akutsjukhusens
framtid eller i dvrigt negativt paverkar sjukvarden. Med hjélp av den goda insikt i varden vart
parti besitter kan vi tidigt vérdera och stoppa potentiellt skadliga férslag innan de kommer upp
till beslutsnivd, och begéra att fragan forst utreds och analyseras ordentligt. For att forvalta och
vérna den fina sjukvard vi har méste vi sakerstélla att en forandring har goda chanser att faktiskt
bli en férbattring.

Vitycker det &r viktigt att man tar ldngsiktigt ansvar for ekonomin i var
region. Till skillnad frén flertalet regioner s& har Region Jonk&pings 1&n en ekonomi i balans. Vara
tillgdngar Gverskrider nu vara skulder inklusive vara pensionsataganden. Detta innebar att viinte
langsiktigt behdver 6ka skatteuttaget for att tacka tidigare skulder. For att dven som parti leva
efter att ta ansvar for ekonomin har vi som forsta parti ndgonsin frivilligt &terbetalat stora delar
av vart partistod tilloaka till regionen, under denna mandatperiod cirka 2 miljoner kronor.
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