
Vi är ett parti som bildats av kliniskt verksam sjukvårds- 
personal, och som brinner för att säkra en högkvalitativ  
vård för alla i Region Jönköping!  
Tack vare vår unika sammansättning med bred representation  
ur hela vårdkedjan har vi den insikt och kunskap som krävs för  
att ta ansvar för sjukvårdspolitiken. 

• Ge större mandat för lokala chefer och medarbetare att utveckla sin egen del av kedjan.  
Goda idéer kommer från de som arbetar inne i verksamheten!

• Ett vetenskapligt förhållningssätt. Beslut som fattas ska vara väl underbyggda,  
och utfallet måste granskas och följas upp!

• Regionen måste vara en attraktiv arbetsgivare.  
Att säkra god bemanning, med kompetent personal, är en absolut 
förutsättning för att kunna erbjuda patientsäker vård av hög kvalitet  
för alla invånare i vår region! 
Efter två mandatperioder i regionfullmäktige är vi övertygade om att 
VD (tidigare Bevara akutsjukhusen) har gjort positiv skillnad, men  
än finns mycket att kvar att göra! Därför ställer vi åter upp i valet 
till regionfullmäktige. Rösta på VÅRDDEMOKRATERNA i valet till 
regionfullmäktige den 13:e september.

Vi är ideologiskt oberoende och arbetar ur ett kunskaps- och faktaperspektiv 
med målet att utveckla vården på bästa sätt – utan ideologiska sänken. 
Alla önskar en bättre sjukvård. Det som skiljer oss från mängden är vår strategi 
för HUR vi ska nå dit:

ODR-samhällsreklam
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Vår politiska plattform

V D  –  P A R T I E T  M E D  I N S I K T  I  V Å R D E N !

1. Tre akutsjukhus, även i framtiden
Det är vår fasta övertygelse att detta är en förutsättning för jämlik vård av hög kvalitet 

för alla invånare. Alla beslut måste fattas med detta i åtanke.

2. Jämlik vård på riktigt
Alla invånare har samma rätt till alla delar av vården oavsett var i länet man bor. 

Avståndet till vården är en viktig tillgänglighetsfaktor.

3. Lokalt ledarskap är en framgångsfaktor
Ledare som är närvarande i verksamheten kan bättre möta 

de olika förutsättningar som finns lokalt. Det underlättar 

också personalinflytande och samverkan mellan olika 

verksamhetsområden.

4. Regionen måste vara en attraktiv arbetsgivare

En attraktiv arbetsgivare med en god bemanning kan 

upprätthålla en god och säker vård. Motiverad, kompetent och 

nöjd personal är grundstommen i god vård av hög kvalitet.

5. Beslut som fattas ska vara väl underbyggda
Ett väl underbyggt beslut är en förutsättning för att veta att en 

förändring blir en förbättring. Besluten måste också följas upp och 

utvärderas.

6. Personal som kan verksamheten måste bli mer involverade i besluten
Framförallt sjukvård är en mycket komplex verksamhet och det är inte alltid uppenbart 

vilka konsekvenser beslut får. Beslut som fattas tillsammans med verksamheterna har 

större chans att bli förbättringar.

7. Samhällets tjänster ska komma alla till del
Regionen måste sträva efter att ge alla invånare en likvärdig möjlighet att bo, verka, leva 

och nyttja samhällstjänster – överallt i länet.

Vi är ett HUR-parti
Vårt fokus är HUR utvecklings- och förändringsarbete ska  
genomföras på bästa sätt, inte bara VAD som ska genomföras.

Vårddemokraterna — Med insikt i vården — www.varddemokraterna.se
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Kompletterande målbilder

V D  –  P A R T I E T  M E D  I N S I K T  I  V Å R D E N !

Vi har kompletterat vår politiska plattform med målbilder 
kring regionens verksamhet utöver sjukvården.

• Arbetspendling mellan närliggande orter ska vara möjlig 

från regionens tätorter och man ska klara sig utan bil om 

man bor i en så stor stad som Jönköping. 

• Vi ska följa de klimatavtal vi förbundit oss till inom 

ramen för vårt mandat och i vår verksamhet. Miljö- och 

klimatarbetet ska vara evidensbaserat och effektstyrt.  

• Ett viktigt syfte med kollektivtrafiken är att tillgodose behovet 

av transport för de medborgare som inte på egen hand kan resa med 

bil. De som använder kollektivtrafiken ska också vara med och betala för 

den. 

• Människor och företag ska ges möjlighet att utvecklas och vilja stanna kvar i vår region. 

Regionen ska, i nära samverkan med kommunerna, verka för ett bra företagsklimat.  

 •  Vi stöttar ett politiskt obundet kulturliv som når alla i 

hela regionen. Kulturens roll för människors hälsa 

och välbefinnande är en inte oansenlig del av 

uppdraget.  

Vårddemokraterna — Med insikt i vården — www.varddemokraterna.se

Flyer Huvudflyer A5 ODR 2026.indd   3Flyer Huvudflyer A5 ODR 2026.indd   3 2026-07-02   16:162026-07-02   16:16



Utdrag ur vår checklista, en sammanställning över vad vi gjort  
under den gångna mandatperioden – läs hela listan på vår hemsida

  Primärvårdssatsning: Under mandatperioden har vi investerat ca 150 miljoner kronor på 

våra vårdcentraler, främst i form av ökad bemanning. Arbetet har givit resultat och antalet 

läkare och annan personal har ökat betydligt samtidigt som hyrbehovet har minskat. Främst har 

ökningen skett i östra och södra länsdelarna där behovet varit störst. Vi ser därför att det nu 

är möjligt och rimligt att gå vidare med ambitionen att nå ett maxtak på 1100 listade patienter 

per distriktsläkare. Detta kommer att gagna både patientssäkerheten och arbetsmiljön för våra 

medarbetare. 

  Kortare väntetider till ambulansen: Väntetiderna till att ambulans når fram till prio 1-larm 

har gradvis minskat under mandatperioden. Vår region har en befolkning som är spridd över en 

relativt stor geografisk yta, och det leder till längre utryckningstider. För att minska väntetiderna 

har flera åtgärder satts in, bland annat en ny transportambulans, högre kompetens på SOS 

alarm och en ny kvällsambulans. Ett kvarstående problem i verksamheten är oönskade 

neddragningar under sommar och jul/nyår. En högre grundbemanning behövs för att säkerställa 

både tillgången till ambulanser och semester till personalen. 

  Slopa mindre värdeskapande arbete: Våra medarbetare tyngs av en allt större börda av 

administrativa arbetsuppgifter. Delar av dessa har ett begränsat värde både för patienterna och 

verksamheten, och vi måste våga rensa bort sådana arbetsuppgifter. Under mandatperioden 

har vi tydliggjort vår ambition att ta bort mindre värdeskapande arbete. Vi behöver 

politiskt trycka på mer för att i praktiken minska administrationsbördan och värna om våra 

medarbetares tid. 

  Stoppa dåliga och förhastade beslut: En viktig – men ofta osynlig – del av vårt arbete är att 

bromsa olika dåligt underbyggda förslag som dyker upp och som vi ser hotar akutsjukhusens 

framtid eller i övrigt negativt påverkar sjukvården. Med hjälp av den goda insikt i vården vårt 

parti besitter kan vi tidigt värdera och stoppa potentiellt skadliga förslag innan de kommer upp 

till beslutsnivå, och begära att frågan först utreds och analyseras ordentligt. För att förvalta och 

värna den fina sjukvård vi har måste vi säkerställa att en förändring har goda chanser att faktiskt 

bli en förbättring.

  Ansvarsfull ekonomi: Vi tycker det är viktigt att man tar långsiktigt ansvar för ekonomin i vår 

region. Till skillnad från flertalet regioner så har Region Jönköpings län en ekonomi i balans. Våra 

tillgångar överskrider nu våra skulder inklusive våra pensionsåtaganden. Detta innebär att vi inte 

långsiktigt behöver öka skatteuttaget för att täcka tidigare skulder. För att även som parti leva 

efter att ta ansvar för ekonomin har vi som första parti någonsin frivilligt återbetalat stora delar 

av vårt partistöd tillbaka till regionen, under denna mandatperiod cirka 2 miljoner kronor. 

Vill du veta mer hur vi jobbar. 

Läs mer på: www.varddemokraterna.se

POLITISK REKLAM Sponsor: Vårddemokraterna
Val: Regionval 2026, Region Jönköping

För mer information :
www.varddemokraterna.se
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