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Vi &r sedan 20 arddemokratema, men hette tidigare Bevara AkutSJukhﬂsen och §
bildades 2018 av engagerad vardpersonal. Alla fértroendevalda inom Varddemokraterna
ar dven idag anstéllda i regionen som bland annat Idkare och sjukskéterskor.

« Vi &r 6vertygade om att vi maste engagera oss for att kunna péverka och géra skillnad for véar
sjukvéard pa riktigt. Den klassiska partipolitiken med hdger- och vansterblock &r inte det basta
sattet att driva sjukvard framat; god insikt i hur sjukvarden fungerar, forstéelse for personalens
vérde som resurs och ett ledarskap som finns ndra medarbetarna ar viktigare.

« Cirka 90 % av regionens omséttning ror sjukvard. Darfor ar kunskap om och insikt i
sjukvarden centralt for partier som verkar pé regional niva, &ven om regionen ocksé ansvarar for
kollektivtrafik, regional utveckling och kultur. Regionpolitiken beh&dver en ideologiskt oberoende
kraft som verkligen kan sjukvérd - vi &r den kraften!

« I senaste valet véxte vart st6d i regionen och vi fick ver 9 % av rosterna. #WRDDg
Tack vare detta sitter vi &ven denna mandatperiod i den politiska ledningen, ‘\ 4’
den har gdngen med Socialdemokraterna och Moderaterna. Vi arbetar i
en resultatinriktad, blockdverskridande samverkan som stréavar efter att
gobra basta mojliga for vara invanare, oavsett partiideologisk inriktning. P&
de féljande tva sidorna fokuserar vi pa sjukvarden och lyfter en del aktuella
regionfragor, samt lite av det arbete vi planerar framat. P4 sista sidan finns
var politiska plattform samt kontaktuppgifter om du vill stodja vart arbete. "Vaq a ayh
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VARDDEMOKRATERNA MED INSIKT | VARDEN

Vi dr en framgangsrik region

Oavsett vad som ibland framstills i media, s& &r atskilligt i var region bra.
Det beror pé att vi lyckas béttre é@n de flesta andra regioner inom manga olika
omréaden, inklusive omrédden som de flesta regioner har problem med.

Vihar Sveriges hdgsta tillgénglighet, totalt och inom var opererande verksamhet. Vi har
en god kostnadseffektivitet och vi har inga 1an. Vi har hog kvalitet pa varden vi erbjuder,
forhéallandevis 1ag andel hyrpersonal, i genomsnitt f& dverbeldggningar pé véra
sjukhus och ocksa Sveriges hogsta fértroende for vara sjukhus och vara
vardcentraler.
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En nyckel for att lyckas med detta ar att sékra tre valfungerande
akutsjukhus utspridda i regionen som kan ta hand om alla
vara patienter, &ven de med flera sjukdomar som behdver
hjalp fran olika verksamheter samtidigt. Detta anser vivara
en noddvandig forutsattning for att kunna erbjuda god och
jamlik sjukvéard till alla i regionen, och en frdga som vi standigt
bevakar. P4 samma satt jobbar vi for att sikra en néra och
tillganglig priméarvard i hela var region oavsett var du bor.

Tack vare vér ldngsiktigt goda ekonomi har vi dven de
senaste dren kunnat utdka budgeten pa flera omréden
inom sjukvarden:

« Tydliga ekonomiska férstarkningar inom priméarvarden for att kunna ha farre invanare
listade per allméanlékare

« Ekonomiska forstarkningar for fler vardplatser, for kad patientsékerhet och battre
arbetsmiljo pé avdelningarna

« Utodkade intensivvardsresurser for 6kad bemanning och uttkad iva-kapacitet i regionen

« Patagligt utdkade resurser for att méta barn och vuxna med NPF (neuropsykiatiska
funktionshinder), tex ADHD

« Forstarkningar i ambulanssjukvarden

« Lonesatsningar och battre arbetstidsmodeller for 6kad attraktivitet i dygnet runt-
verksamhet, inom vissa bristomraden och fér att minska beroendet av hyrpersonal
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Arbetet framéat - Det finns mer att gora

Vi ser och vet att regionen kan géra mer f6r vara invdnare. Region J6nképings lin
brottas med méanga av de nationella utmaningar som finns i hela Sverige men vi ska
vara béattre an de flesta. Vi vet vilken politik som kan ge de resultat som behdvs:

Fortsatta ekonomiska satsningar pa vara vardcentraler och deras personal for att nd mélet
om max 1100 listade invanare per distriktslédkare. Med god bemanning kan vi erbjuda en god
vard.

Investera i nya och renoverade vardcentraler i t.ex Mullsjo, Vaggeryd, Eksjo, Skillingaryd,
Oxnehaga och Habo.

Fortséatta investera i en positiv och balanserad utveckling pé vara tre fullvardiga
akutsjukhus; alla invanare ska ha tillgéng till den specialiserade varden oavsett var man bor.

Sakra att det finns vardplatser efter behov - i hela lanet, aret runt.

Kompetensforsarjning - tillgang pé kvalificerad personal: Vi behdver rekrytera och behalla
de basta medarbetarna genom att fokusera pa goda arbetsvillkor, konkurrenskraftiga l6ner
och utvecklande arbetsuppgifter.

Oka tillgangligheten till varden, med kortare vantetider for forsta kontakt
med t.ex vardcentraler, 1177 och narakuter.

Utveckla varden genom ett mer tillitsbaserat ledarskap: ge
dem som arbetar ndrmast patienterna mandat att driva
utveckling och forbéattring i verksamheten

Minska personalens administrativa bérda och sluta
gbra uppgifter som inte ger ett vasentligt varde for
patienterna.

Forbattra tillgangligheten till folktandvarden.

Né& snabbare start av behandling inom cancervarden.

Utveckla och sékra rehabiliteringen efter sjukdom och
skada, s att varje patient kan &terfa sa god funktion som
mojligt.
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Vi @r évertygade om att ideologiska begransningar inte gynnar varden eller véra invnare.

Var dvertygelse &r att var oberoende politiska plattform, tillsammans med den sakkunskap vi
besitter ger basta maojliga utveckling for sjukvarden i regionen. Nedan ser du véar plattform och
vart 16fte om hur vi kommer jobba med nuvarande och framtida sakfragor. Har ryms &ven vara
kompletterande malbilder for kollektivtrafik, regional utveckling och kultur, som ocksa ingér i
regionens ansvar.

Var politiska plattform

1. Tre akutsjukhus, dven i framtiden

Det ar var fasta dvertygelse att detta &r en forutsattning for jamlik vard av hog kvalitet

for alla invanare. Alla beslut maste fattas med detta i &tanke.

2. Jamlik vérd pa riktigt

Alla invénare har samma ratt till alla delar av varden oavsett var i Ianet man bor.

Avsténdet till varden &r en viktig tillgénglighetsfaktor.

3. Lokalt ledarskap &r en framgéngsfaktor

Ledare som &r narvarande i verksamheten kan battre méta de olika forutsattningar

som finns lokalt. Det underlattar ockséa personalinflytande och samverkan mellan olika
verksamhetsomréden.

4. Regionen maste vara en attraktiv arbetsgivare

En attraktiv arbetsgivare med en god bemanning kan uppratthalla en god och saker vard.
Motiverad, kompetent och nojd personal &r grundstommen i god vard av hog kvalitet.

5. Beslut som fattas ska vara val underbyggda

Ett val underbyggt beslut ar en férutsattning for att veta att en forandring blir en férbattring.
Besluten maste ocksé foljas upp och utvarderas.

6. Personal som kan verksamheten maste bli mer involverade i besluten

Framforallt sjukvard ar en mycket komplex verksamhet och det &r inte alltid uppenbart vilka
konsekvenser beslut far. Beslut som fattas tillsammans med verksamheterna har storre chans
att bli forbattringar.

7. Samhillets tjanster ska komma alla till del

Regionen maste stréva efter att ge alla invénare en likvardig méjlighet att bo, verka, leva
och nyttja samhallstjénster - dverallt i lanet.

Kompletterande malbilder...
...kring regionens verksamhet uttver sjukvarden finns att I&sa pa var hemsida

”Som fértroendevald och engagerad i VD har jag
méjlighet att vara med och paverka regionens
sjukvardspolitik och minska avstandet mellan
styrande och oss som méter patienter dagligen.”
Malin Ramlév, AT-ldkare

R QODEMO
N\ o

.
'y 4
Onzqa?®

. '7)‘
m
Bli stédmediem 29 2
Jobbar du inom sjukvarden, vilkommen att engagera dig! o >
. .
s
&



